
 

 

 

 

                                                                      
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
--------------------------- 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์   จ านวน ๔ ต าแหน่ง ๔ อัตรา                
ในระหว่างวันที่  ๑๔ – ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ นั้น  
 

  บัดนี้  การสอบคัดเลือกได้เสร็จสิ้นและประมวลผลการสอบดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจ
ตามความในข้อ ๒๐ วรรคสองแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ ในแต่ละต าแหน่งโดยเรียงล าดับจาก
ผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ  ดังนี้ 
    

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล เลขประจ าตัวสอบ ผลคะแนนรวม 
(๓๐๐ คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ นางสาวเจนจิรา นาคา ๐๑-๐๐๒ ๒๒๔.๕๐ ๗๔.๘๓ 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล เลขประจ าตัวสอบ ผลคะแนนรวม 
(๓๐๐ คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ นายศรายุทธ จันทร์สว่าง ๐๒-๐๐๑ ๒๒๔.๗๕ ๗๔.๙๒ 
 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล เลขประจ าตัวสอบ ผลคะแนนรวม 
(๓๐๐ คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ นางสาวรัตติกรานต์ เจนะ ๐๓-๐๐๒ ๒๔๔.๒๕ ๘๑.๔๑ 

*๒ นางสาวลัดดาวัลย์ ถาวรแก้ว ๐๓-๐๑๑ ๒๓๔.๒๕ ๗๘.๐๘ 

*๓ นางสาวดวงฤด ี เหียทอง ๐๓-๐๑๓ ๒๓๒.๐๐ ๗๗.๓๓ 

*๔ นางสาวนันธิการ จันทนู ๐๓-๐๐๙ ๒๑๙.๕๐ ๗๓.๑๗ 

*๕ นางสาวอรุณวรรณ จันทวัฒน์ ๐๓-๐๑๒ ๒๑๗.๕๐ ๗๒.๕๐ 

*๖ นางสาวศริริวรรณ จีนสถิตย ์ ๐๓-๐๑๔ ๒๑๒.๒๕ ๗๐.๗๕ 

*๗ นางสาวจิราพร บุญรัตน์ ๐๓-๐๑๐ ๒๑๐.๗๕ ๗๐.๒๕ 

/ต าแหน่ง... 



 
-๒- 

 
 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล เลขประจ าตัวสอบ ผลคะแนนรวม 
(๒๐๐ คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ นางสาวศรินทร์ณา แก้วรุ่ง ๐๔-๐๐๑ ๑๗๓.๗๕ ๘๖.๘๗ 
 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์จะด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  การบรรจุและแต่งตั้งหรือสั่งจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์จะด าเนินการดังนี้ 
   ๑.๑  จะเรียกผู้สอบได้ล าดับแรกเข้าบรรจุก่อน 
   ๑.๒  หากผู้สอบได้ล าดับที ่ ๑ ไม่สามารถมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวัน เวลา 
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดก าหนดหรือสละสิทธิ์จะเรียกผู้สอบได้ล าดับถัดไปเข้าบรรจุแต่งตั้งหรือสั่งจ้าง
ทันทีโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
   ๑.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ จะแจ้งให้ผู้ที่สอบแข่งขันได้มาท าสัญญาจ้าง 
ภายหลังจาก ก.อบต.จังหวัดระนอง พิจารณาให้ความเห็นชอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

  ๒. การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบได้มีดังนี้ 
   ๒.๑ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้า
มีการสอบส าหรับการสรรหาและการเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการ
เลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
   ๓. หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่รับสมัครสอบมิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ถึงแม้ว่า
จะเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ ก็จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๘  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 
 
    (ลงชื่อ)    นัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ์ 

        (นายนัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

 
 
หมายเหตุ *  หมายถึง  ล าดับดังกล่าวรอขึ้นบัญชีไว้  ๑  ปี 

 
     
   
 


